
ROMÂNIA 
JUDEŢUL VASLUI 
CONSILIUL JUDEŢEAN 
 

H O T Ă R Â R E A   Nr. ______/2014 
privind aprobarea Acordului de parteneriat încheiat  între Consiliul Judeţean Vaslui şi Unitatea 

Protejată Autorizată S.C. Centrul de Consultanţă pentru Dezvoltarea Resurselor Umane  
LEXIS  S.R.L. Galati 

 
Având în vedere: 
- expunerea de motive a Preşedintelui Consiliului judeţean Vaslui privind propunerea de 

încheiere a unui acord de parteneriat între Consiliul Judeţean Vaslui şi Unitatea Protejată Autorizată 
S.C. Centrul de Consultanţă pentru Dezvoltarea Resurselor Umane LEXIS  S.R.L.Galaţi; 

- adresa Unităţii Protejate Autorizate S.C. Centrul de Consultanţă pentru Dezvoltarea 
Resurselor Umane LEXIS  S.R.L.Galaţi nr.1357/12.02.2014 prin care se oferă să desfăşoare cursuri 
de pregătire profesională; 
 - în conformitate cu prevederile art.78 alin.(2) şi (3) din Legea nr.448/2006 privind protecţia 
şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare  şi ale H.G.nr. 89/2010 pentru modificarea şi completarea Normelor metodologice de 
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor 
cu handicap, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 268/2007; 

- potrivit ORDINULUI nr. 590/2008 privind aprobarea Instrucţiunilor pentru aplicarea art. 
78 din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; 
 - în temeiul prevederilor art.91 alin.(1) lit. „e” şi „f” coroborate cu alin.(6) lit. „a” şi art.97 
alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; 
  

Consiliul judeţean Vaslui, 
 

H O T Ă R Ă Ş T E: 
 

Art.1. – Se aprobă Acordul de parteneriat  încheiat  între Consiliul Judeţean Vaslui şi 
Unitatea Protejată Autorizată S.C. Centrul de Consultanţă pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 
LEXIS  S.R.L.Galaţi, prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 
Art.2. - Se mandatează domnul Dumitru Buzatu, preşedintele Consiliului Judeţean Vaslui, să 

semneze acordul prevăzut la art.1, în numele autorităţii deliberative judeţene. 
 
Art.3. - Câte un exemplar din prezenta hotărâre va fi comunicat, în vederea aducerii la 

îndeplinire, Serviciului de atribuire a contractelor de achiziţii publice şi Direcţiei Economice din 
cadrul Consiliului Judeţean Vaslui,  Unităţii Protejate Autorizate, S.C. Centrul de Consultanţă 
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane LEXIS  S.R.L. Galaţi şi Instituţiei Prefectului - Judeţul 
Vaslui. 

                                                                   Vaslui, ___ februarie 2014 
      
                       P R E Ş E D I N T E, 
                         Dumitru Buzatu                                                                     Contrasemnează: 

                                                                        Secretarul judeţului Vaslui, 
                                                                                                                       Diana Elena Ursulescu 
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Anexa  
la Hotararea nr. ........../2014 

 
 
 

ACORD DE PARTENERIAT 
 

     Încheiat între: 
 
     1. Unitatea Protejată Autorizată S.C. CENTRUL DE CONSULTANTA 
PENTRU DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE “LEXIS” S.R.L. (S.C. 
CCDRU “LEXIS” S.R.L.), cu sediul în Galati, str. Traian nr. 27, bl B3A, ap. 30, 
judeţul Galati, cod unic de inregistrare 21308837, cont IBAN 
RO43TREZ3065069XXX007329, DESCHIS LA Trezoreria Galati, reprezentată de 
George Cristian ORAC, în calitate de administrator, 
     şi 
     2. Unitatea Administrativ-Teritoriala JUDETUL VASLUI (UAT 
JUDETUL VASLUI), cod fiscal 3394171, adresa sediului: Consiliul Judetean 
Vaslui, str. Ştefan cel Mare, nr. 79, judeţul Vaslui, cod poştal 730168, reprezentata 
prin Dumitru BUZATU, în calitate de presedinte al Consiliului judetean Vaslui. 
 
     La baza încheierii prezentului acord de parteneriat, denumit în continuare 
acord, se au în vedere: 
 
     1. Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor 
cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
     2. Hotărârea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi 
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările şi completările 
ulterioare; 
     3. Ordinul ministrul muncii, familiei şi protecţiei sociale nr. 1372 din 29 
septembrie 2010 privind aprobarea Procedurii de autorizare a unităţilor protejate. 
 
     Obiectivul acordului 
     Prezentul acord are ca obiectiv asigurarea implicării persoanei cu handicap în 
prestarea serviciilor oferite de unitatea protejată autorizată entităţii care optează 
pentru prevederile art. 78 alin. (3), lit. b) din Legea nr. 448/2006 republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare. 
 
 Serviciile oferite: Cursul de perfectionare COMPETENTE COMUNE – 
“COMUNICARE IN LIMBA OFICIALA” pentru o grupa de 8 cursanti la pretul de 
1700 lei pentru fiecare cursant. 

In baza prezentului acord de parteneriat se va incheia un contract de prestari 
servicii avand ca obiect Cursul de perfectionare COMPETENTE COMUNE – 
“COMUNICARE IN LIMBA OFICIALA”. 
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     Durata acordului 
     Prezentul acord se încheie pe o durată de un an de la data semnării. 
 
     Responsabilităţile unităţii protejate autorizate 
     Unitatea protejată autorizată are următoarele responsabilităţi: 
     1. să implice persoana cu handicap, parţial sau integral, în activitatea de 
producţie sau furnizare de servicii din domeniul său de competenţă; 
     2. să pună la dispoziţia partenerului, la solicitarea acestuia, fişa de post a 
persoanei cu handicap, întocmită conform legislaţiei în vigoare, corespunzătoare 
pregătirii profesionale a persoanei cu handicap. 
 
     Responsabilităţile Unitatii Administrativ-Teritoriala JUDETUL VASLUI: 
     1. să solicite fişa de post a persoanei/persoanelor cu handicap angajate; 
     2. să promoveze activitatea depusă de persoanele cu handicap angajate. 
 
     Dispoziţii finale 
     1. Părţile prezentului acord vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale 
amiabilă, prin tratative directe, orice neînţelegere sau dispută care se poate ivi între ei 
în cadrul sau în legătură cu îndeplinirea responsabilităţilor. 
     2. Dacă părţile nu reuşesc să rezolve în mod amiabil divergenţele, fiecare poate 
solicita ca disputa să se soluţioneze de către instanţele judecătoreşti competente. 
     3. Prezentul acord poate fi completat şi/sau modificat prin încheierea de acte 
adiţionale asumate de ambii parteneri. 
     4. Orice comunicare între părţi referitoare la îndeplinirea prezentului acord 
trebuie să fie transmisă în scris. Orice document scris trebuie înregistrat atât în 
momentul transmiterii, cât şi în momentul primirii. 
     5. Comunicările între părţi se pot face şi prin telefon, telegramă, telex, fax sau 
poştă electronică, cu condiţia confirmării în scris a comunicării. 
 
    Prezentul acord a fost încheiat astăzi, .............................., în 2 (două) exemplare 
originale, câte un exemplar pentru fiecare partener. 
 
S.C. CCDRU “LEXIS” S.R.L. GALATI      UAT JUDETUL VASLUI 
 
           ADMINISTRATOR                 PRESEDINTE  
                 al Consiliului Judetean VASLUI 
 
   George Cristian ORAC                      Dumitru BUZATU 
 
 
 

                Compartimentul juridic- contencios            



ROMÂNIA                                                                                                  

JUDEŢUL VASLUI 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

 

 

                                         EXPUNERE DE MOTIVE 

la proiectul de hotărâre privind aprobarea Acordului de parteneriat încheiat între 

Consiliul judeţean Vaslui şi Unitatea Protejată Autorizată S.C. Centrul de Consultanţă  

pentru Dezvoltarea Resurselor Umane LEXIS S.R.L. Galaţi 

 

Prin adresa nr. 641/12.02.2014, S.C. Centrul de Consultanţă pentru dezvoltarea 

resurselor umane „LEXIS”SRL Galaţi – care funcţionează ca unitate protejată cu 

Autorizaţia nr. 137/03.07.2007 eliberată de Autoritatea Naţională pentru Persoanele 

cu Handicap Bucureşti, ne face cunoscut că realizează curs de pregătire profesională a 

salariaţilor cu tema „COMUNICARE IN LIMBA OFICIALA” în baza autorizaţiei 

seria GL nr. 000644 cu nr. de ordine în Registrul  naţional al furnizorilor de formare 

profesională a adulţilor 17/793/21.12.2011. 

În conformitate cu  prevederile art. 78 din Legea nr. 448/2006 privind protecţia 

si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările şi completările 

ulterioare, autorităţile si instituţiile publice, persoanele juridice, publice sau private, 

care au cel puţin 50 de angajaţi, au obligaţia de a angaja persoane cu handicap într-un 

procent de cel puţin 4% din numărul total de angajaţi. 

Autorităţile şi instituţiile publice, persoanele juridice, publice sau private, care 

nu angajează persoane cu handicap în condiţiile prevăzute mai sus, pot opta pentru 

îndeplinirea uneia dintre următoarele obligaţii: 

a) să plătească lunar către bugetul de stat o suma reprezentând 50% din salariul 

de baza minim brut pe tara înmulţit cu numărul de locuri de munca in care nu au 

angajat persoane cu handicap; 

b) să achiziţioneze produse sau servicii realizate prin propria activitate a 

persoanelor cu handicap angajate în unităţile protejate autorizate, pe bază de 

parteneriat, în sumă echivalentă cu suma datorată la bugetul de stat, în condiţiile 

prevăzute la lit. a). 



În aplicarea prevederilor art. 78 alin. (3) lit. b) din lege, achiziţionarea 

produselor sau serviciilor de la unităţile protejate autorizate se realizează în baza unui 

acord de parteneriat, modelul acestuia fiind prevăzut în anexa care face parte 

integrantă din normele metodologice. 

     Dovada achiziţionării produselor sau serviciilor de la unităţile protejate 

autorizate este reprezentată de contractul comercial, factura şi dovada plăţii. 

     În baza acordului de parteneriat se achiziţionează produse sau servicii realizate 

prin propria activitate a persoanei cu handicap angajate. 

     Activitatea persoanei cu handicap angajate se poate atesta prin contractul 

individual de muncă al persoanei cu handicap, fişa de post a acesteia sau prin orice alt 

document emis de conducătorul unităţii protejate autorizate. 

În luna ianuarie 2014 numărul de locuri de muncă în care nu s-au angajat 

persoane cu handicap este de 3,16 şi suma calculată cu salariul minim pe economie de  

850 lei, cu respectarea prevederilor de mai sus,  este de  1.343 lei. 

Cursul se adresează persoanelor angajate, care desfăşoară activitatea în cadrul 

instituţiei şi păstrează o legătură permanentă între angajaţi, cetăţenii parteneri şi 

colaboratori pentru soluţionarea diverselor probleme care apar. 

Cursul se va desfăşura în afara instituţiei conţinând 20 de ore de teorie, 

organizate în două module, care vor cuprinde tematicile cursului, pe o perioadă de 3 

zile. Tariful de instruire per participant este de 1700 lei, care include şi suport de curs, 

sală de curs şi alte materiale didactice necesare desfăşurării cursului precum şi  

servicii conexe (cazare şi masă pentru întreaga perioadă a cursului). 

Primul modul cuprinde : Comunicare – Teorii ale comunicării, Comunicarea 

orală şi non-verbală, Comunicarea organizaţională, Managementul comunicării. 

Cel de-al doilea modul cuprinde : Leadership, Team building, Negociere, 

Munca - orientare către client, Autodezvoltare profesională. 

Fiecare modul cuprinde parte de instruire şi practică – aplicaţii. 

Având în vedere faptul că din bugetul propriu  pot fi acoperite în foarte mică 

măsură  cheltuielile necesare pregătirii/perfecţionării profesionale a personalului  din 

aparatul de specialitate, ar fi indicat ca suma estimată de 13.800 lei plătibilă la 

bugetul  de stat până la sfârşitul anului 2014,  să fie direcţionată spre achiziţia de 

servicii – pregătire/formare profesională, realizate prin propria activitate a 



persoanelor cu handicap angajate în unitatea protejată S.C. Centrul de Consultanţă 

pentru dezvoltarea resurselor umane „LEXIS”SRL Galaţi, pe bază de parteneriat. 

 Faţă de considerentele de mai sus, vă propun să aprobaţi proiectul de hotărâre 

privind aprobarea Acordului de parteneriat încheiat între Consiliul judeţean Vaslui şi 

Unitatea Protejată Autorizată S.C. Centrul de Consultanţă  pentru Dezvoltarea 

Resurselor Umane LEXIS S.R.L. Galaţi, în forma prezentată. 
 

 

 PREŞEDINTE, 

 Dumitru Buzatu           

 



ROMÂNIA 
JUDEŢUL VASLUI 
CONSILIUL JUDEŢEAN 
Serviciul management resurse umane, 
relaţii mass –media, informare cetăţeni 
 
 
 

R A P O R T   D E   S P E C I A L I T A T E 
   la proiectul de hotărâre privind aprobarea Acordului de parteneriat încheiat  între 

Consiliul Judeţean Vaslui şi Unitatea Protejată Autorizată S.C. Centrul de Consultanţă 
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane LEXIS  S.R.L. Galaţi 

 
 

 
În conformitate cu prevederile art. 98 coroborat cu art. 44 din Legea 

nr.215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare şi ale art. 43 din Regulamentul de funcţionare al Consiliului 

Judeţean Vaslui, Serviciul management resurse umane, relaţii mass-media, informare 

cetăţeni, analizând proiectul de hotărâre privind  aprobarea Acordului de parteneriat 

încheiat  între Consiliul Judeţean Vaslui şi Unitatea Protejată Autorizată S.C. Centrul de 

Consultanţă pentru Dezvoltarea Resurselor Umane LEXIS  S.R.L. Galaţi, constată că 

acesta este elaborat cu respectarea prevederilor legale în materie. 

 

 

Ş E F   S E R V I C I U, 
 

ec. Maria Anton 
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